Anexa nr. 3 la Contractul de administrare

REGULAMENT PRIVIND GESTIONAREA SI ADMINISTRAREA
INCUBATORULUI DE AFACERI DIN SFANTU GHEORGHE



Definitii

Incubator _de Afaceri — structura de sprijin al afacerilor, organizatd in infrastructura
Incubatorului de Afaceri intr-un spatiu adecvat, n care sunt localizati rezidentii
Incubatorului, gestionatd de un administrator, care urméreste crearea unui mediu favorabil,

sustenabil pentru intreprinderile mici si mijlocii nou-infiintate, stimuldndu-le potentialul de
dezvoltare si de viabilitate, ajutindu-le sd se dezvolte n perioada de inceput, prin

asigurarea unor facilitati comunce si a suportului managerial necesar.

Rezident al Incubatorului de Afaceri — orice operator economic, Intreprindere mica si
mijlocie, persoand juridici romand si/sau strdind, care functioneaza conform legii si
desfdsoara activitati economice 1n interiorul Incubatorului de Afaceri, beneficiind de acest
statut pentru o perioada de pana la 3 ani de la data obtinerii calitatii de rezident.

Ciclu de incubare — perioada de timp de 3 ani, in care rezidentul std in Incubator,
beneficiind de toate facilitatile si serviciile acordate acestuia.




CAP. I. Dispozitii generale

Art. 1. Incubatorul de Afaceri din Sfantu Gheorghe este un incubator sectorial.
Baza legald este data de Legea nr. 102/2016 privind Incubatoarele de Afaceri.

Art. 2. Sediul Incubatorului de Afaceri — Desing Bank din Sfantu Gheorghe este
situat 1n str. Banki Donath nr. 25

Art. 3. Incubatorul de Afaceri Sfintu Gheorghe se constituie pe o perioada
nedeterminata.

Art. 4. Administrarea Incubatorului de Afaceri Sfantu Gheorghe este realizata de
COVIMM CONSULTING SRL.

Art. 5. Scopul si obiectivele Incubatorului Sfantu Gheorghe sunt urmatoarele:
facilitarea initierii si dezvoltarii de intreprinderi inovative 1n sectorul automotive si
mecatronicd; secotrul IT si industrii creative si sectorul mediu construit sustenabil.

Art. 6. Obiectivele strategice sunt:

a) Cresterea ratei de supravietuire pentru firmele nou-infiintate din sectorul
secotrul IT si industrii creative, industrie usoard si silvicultura, prelucrare lemnului si
mobilier si sprijinirea dezvoltarii lor in perioada de Tnceput;

b) Promovarea antreprenoriatului local prin instruie si/sau asistentd acordatad

inainte de inceperea unei afaceri;

c) Crearea de noi locuri de munca;

d) Crearea si retentia de afacert;

e) Facilitarea accesului IMM-urilor la surse de finantare;

f) Dezvoltarea nivelului de competentd si a spiritului antreprenorial, cu

precadere la nivelul tinerilor din invatdmantul universitar si sprijinirea transpunerii 1n
practicd a ideilor inovative;
g) Intérirea legaturii dintre universitdti si mediul economic pentru cresterea

silvicultura, prelucrare lemnului si mobilier.

CAP. 1L Structura organizatorica si de conducere a Incubatorului de Afaceri
din Sfantu Gheorghe

Art. 7. Structura organizatoricd a Incubatorului de Afaceri este asiguratd de
COVIMM CONSULTING SRL, si este urmatoarea: Director Incubator, si Echipa de
mentori.

Art. 8. Administratorul Incubatorului este responsabil de:



a) Formularea strategiei de dezvoltare a Incubatorului;

b) Monitorizarea derularii activitatilor;
c) Evaluarea interna a activitatilor derulate;
d) Modificarea componentei Incubatorului (acceptarea de noi membri,

Incetarea statutului de membru);

e) Identificarea potentialilor beneficiari ai infrastructurii, din mediul
economic;

f) Planificarea Tn mod corespunzator a accesului la resurse;

g) Asigurarea monitorizarii starii de functionare si mentenanta infrastructurii;

h) Elaborarea de propuneri privind extinderea bazei materiale, prioritatile si

posibilele colaborari pentru accesul tertelor parti la infrastructura.

CAP. I11. Selectia rezidentilor in vederea incubarii

Art. 9. Beneficiarii programului de incubare sunt societétile si persoanele fizice.

Art. 10. Eligibilitatea societatilor:

Sunt eligibile pentru participare in Incubatorul de Afaceri Sfantu Gheorghe
societdtile nou-infiintate care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. au cel mult 3 ani vechime;

b. sunt incadrate in categoria IMM-uri (microintreprinderi, intreprinderi mici
si mijlocii);

c. desfasoara activitati Tn domeniile de activitate eligibile, conform codurilor
CAEN prevazute in Anexa;

d. isi desfasoara activitatile in Regiunea Centru;

e. nu sunt in stare de dizolvare, reorganizare judiciara, lichidare, insolventa,

faliment, executare silitd sau suspendare temporara a activitatii;

f. nu fac parte din categoria intreprinderilor 1n dificultate;
g. dovedesc un potential ridicat de dezvoltare printr-un plan de afaceri
convingator;

Art. 11. Eligibilitatea persoanelor fizice:

Sunt eligibile persoanele fizice care Indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a. intentioneaza sa Infiinteze o afacere non-agricold, iar domeniul de activitate
se incadreazd in sectoarele specifice incubatorului, conform codurilor CAEN eligibile;

b. au varsta de peste 18 ani la momentul inscrierii;

c. nu fac parte din categoria tinerilor NEETSs (care nu urmeaza nici o forma de
invatdmant si nici nu au un loc de munca) cu varste intre 16-24 ani;

d. isi au resedinta sau domiciliul in Regiunea Centru;

e. au absolvit invatdmantul minim obligatoriu;



f. nu participd si nu au participat la alte programe similare finantate prin
aceeasi sursd;

g. participarea se realizeazd in conditii de egalitate de sanse, respectand
principiile nediscriminarii si promovarii egalitatii de gen.

Art. 12. Inscrierea in cadrul Incubatorului de Afaceri — Desing Bank

Inscrierea se realizeaza prin depunerea unui dosar care va include urmitoarele
documente:

Pentru persoane fizice:

1. Formular de inscriere - obligatoriu;

2. Curriculum vitae — obligatoriu;

3. Carte de identitate — Canditat, in copie - obligatoriu;

4. Declaratia privind acordul de utilizare a datelor cu caracter personal -
obligatoriu;

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari — obligatoriu;

6. Declaratie pe proprie raspundere si/sau documente justificative (certificat de

incadrare in grad de handicap) pentru dovedirea statusului de persoand cu dizabilitati —
daca este cazul;
7. Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a angaja cel putin o
persoana cu dizabilitati — dacd este cazul;

Pentru societéiti nou-infiintate:

Toate documentele de mai sus, in numele reprezentantului legal al firmei, la care

se adauga:

8. Certificat de nregistrare la Registrul Comertului (CUI) — copie —

obligatoriu;

9. Act constitutiv - copie — obligatoriu;

10. Certificat constator - copie — obligatoriu;

Art. 13. Etapa I: Evaluarea eligibilitatii

1) In aceasta etapd, Comisia de selectie evalueaza conformitatea administrativa
si eligibilitatea candidatilor, completand grila de eligibilitate.

(2) Candidatii care indeplinesc toate criteriile din grila trec in etapa a II-a.

Art. 14. Etapa a II-a: Evaluarea aplicatiei candidatului

q)) Membrii comisiei evalueaza descrierea ideii de afacere prin completarea
grilei de evaluare si selectie.

2) Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 20 puncte.

3) Candidatii vor fi selectati numai daca obtin un punctaj minim de 10 puncte.

@) Vor primi punctaj suplimentar urmatoarele categorii de candidati :



* firme a caror asociati sau administratori sunt persoane cu dizabilitati;
« firme care au 1n prezent angajati cu dizabilitati;
« firme care declard intentia ferma de a angaja minimum o persoand cu
dizabilitati in termen de 6 luni de la data Incheierii contractului;
* persoane fizice cu dizabilitati.
Art. 15. Contestatii
(1) Rezultatele evaluarii dosarelor vor fi comunicate candidatilor prin email.
2) Persoanele respinse pot formula contestatii Tn termenul prevazut in
regulamentul Incubatorului.
Art. 16. Etapa a III-a: Dezvoltarea planului de afaceri
€)) Candidatii selectati 1n etapa a II-a transmit planurile de afaceri n termen de
1 saptdmana, 1n format pdf, online, pe adresa de email pusa la dispozitie.
2) Confirmarea primirii planurilor de afaceri se va face prin email.
Art. 17. Evaluarea planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri se realizeaza in trei faze:

a. Faza 1 (eliminatorie) — evaluarea administrativa si de eligibilitate;
b. Faza 2 — evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri eligibile;
C. Faza 3 — prezentarea pitch-urilor (prezentdri) ale planurilor de afaceri.

Art. 18. Stabilirea rezultatelor finale

@) Planurile de afaceri sunt selectate in ordinea descrescitoare a punctajului
final obtinut.

2) Punctajul minim de calitate pentru admitere este de 50 puncte.

Art. 19. Incheierea contractelor de incubare

Firmele selectate vor incepe demersurile in vederea localizarii in spatiile special
amenajate Tn cadrul structurii de sprijinire a afacerilor.

Prin contractile de incubare vor fi asigurate urmatoarele pachete de incubare:

* Pachet de incubare — Etapa de pre-incubare:

1) Selectarea grupului tintd;

2) Evaluarea ideii de afacere si a gradului de inovare;

3) Sprijin 1n aspecte generale si specific;

4) Consultanta juridica;

5) Sprijin pentru dezvoltarea ideilor si a planurilor de afaceri

* Pachet de incubare - Etapa de incubare:

1) Acces permanent la spatii utilate, precum si la echipamente in sistem shared,

pentru desfasurarea activitatilor zilnice



2) Servicii administrative (receptie, secretariat, comunicare) care permit firmelor sa
se concentreze pe activitatea de baza;

3) Servicii profesionale juridice si financiare, pentru a sprijini respectarea cadrului
legal si o gestiune eficienta a resurselor;

4) Servicii de marketing, PR, studii de piata i suport in vanzari, menite sa creasca
vizibilitatea si competitivitatea afacerii;

5) Servicii de mentorat si formare manageriald, care dezvoltd competentele de
conducere si planificare strategica ale echipei;

6) Consultantd Tn domeniul exportului si internationalizarii, pentru a identifica piete
si parteneri noi;

7) Asistentd IT si e-business, precum si consultanta 1n digitalizare si inovare, pentru
a adapta afacerile la trendurile actuale;

8) Consultanta pentru obtinerea de finantari nerambursabile, granturi sau capital
privat, care sa sprijine cresterea si dezvoltarea proiectelor;

9) Suport pentru recrutarea de personal, pentru consolidarea echipei si asigurare
resurselor umane necesare;

10) Servicii de networking, prin conectarea firmelor la retele de parteneri potentiali

si la experti din diverse domenii;

11) Acces la mentori §i consultanti externi, care ofera sprijin specializat in functie de
nevoile fiecarei firme.

Art. 20. Fiecare 1interprindere va fi monitorizatd de catre administratorul
incubatorului, care va urmari dacad firma 1si desfasoard activitatea conform planului de
afaceri si se incadreaza 1n indicatorii planificati, atat in perioada ciclului de incubare cat si
doi ani ulterior acestei perioade (postincubare).

Monitorizarea performantelor firmelor se realizeaza diferentiat, In functie de stadiul

de dezvoltare si durata de incubare:

1. Etapa de pre-incubare (maximum 6 luni) — Serviciile de pre-incubare sunt serviciile

oferite Tn perioada premergatoare ciclului de incubare, care cuprinde: perioada
dintre selectarea viitorului rezident si semnarea contractului de incubare. Colectarea
datelor se face prin contact direct cu viitoarele firme incubate / persoane fizice,
identificarea potentialilor rezidenti, masurdndu-se prin urmatoarele indicatori:

e Numarul de solicitari primite si idei de afaceri analizate;

e  Numarul de planuri de afaceri elaborate;

e Rata de conversie a participantilor in firme incubate;

e Gradul de participare la sesiunile de formare antreprenoriala;

e Nivelul de satisfactie a participantilor (méasurat prin chestionare).



2. Etapa de incubare (maximum 3 ani) — apare din momentul in care a fost formulat

un plan de afaceri selectat spre incubare, iar firma si-a Tnceput activitatea. in
aceastd perioada, firma trebuie sa infiinteze noi locuri de munca pe care trebuie sa
le mentind pe durata perioadei de incubare. In perioada de incubare, rezidentii vor
beneficia de serviciile specifice, integrate, personalizate si specializate ale
Incubatorului de Afaceri, in functie de nevoile fiecaruia. Pe toatd durata derularii
programului de incubare, performantele firmelor incubate vor fi monitorizate si
evaluate. In vederea evaludrii criteriilor de performanti se vor colecta date despre:

e Gradul de ocupare al spatiilor si echipamentelor;

¢ C(Crearea si mentinerea locurilor de munci;

¢ Evolutia cifrei de afaceri, profitabilitate si sustenabilitate financiara;

e Numarul de servicii specializate utilizate de firme;

e Nivelul de integrare 1n retele de colaborare si parteneriate;

e Gradul de inovare si digitalizare implementat.

3. Etapa de post-incubare (maximum 2 ani) — consta in sustinerea firmelor, care au

terminat cu succes perioada de incubare, precum si Tn monitorizarea performantelor

acestora. In aceastd etapa firmele are nevoie de alte tipuri de servicii din partea

Incubatorului, cum sunt serviciile de accelerator de afaceri, deci Incubatorul va

continua sd gazduiasca o parte din firmele aflate Tn aceastd etapd de dezvoltare

pentru o perioadd de timp de 2 ani. Monitorizarea rezidentilor Incubatorului pe

parcursul a celor 2 ani de post-incubare se va realiza prin evaluarea criteriilor de

performanta. Pentru a evalua aceste criterii, se vor colecta periodic urmatoarele

date de la rezidenti:

e Evolutia veniturilor si stabilitatea financiard a firmelor absolvente;

e Numarul si stabilitatea locurilor de munca mentinute;

e Gradul de expansiune pe piete externe sau noi segmente, cresterea cotei de
piata;

e Gradul de inovare si transfer tehnologic;

® Capacitatea de atragere de investitii si finantari externe;

e Mentinerea legaturilor cu incubatorul si participarea la programe de follow-up;

e Rata de supravietuire a firmelor la 2 ani dupa iesirea din incubator, corelatd cu
indicatorii de rezultat ai proiectului.

CAP. 1V. Strategia de iesire din Incubator

Art. 21. Perioada de incubare este de maxim 3 ani de la data intrdrii Intreprinderii

1n cadrul Incubatorului.



Art. 22. Dupa expirarea termenului de incubare de 3 ani, firmele vor beneficia,
timp de maximum 2 ani, de servicii de post-incubare, desfasurate fara prezenta fizica In
cadrul centrului.

Art. 23. Firmele vor iesi din Incubator in urmatoarele situatii:

a. Dupa implinirea perioadei de 3 ani de incubare;

b. In caz de atingerea rezultatelor predeterminate;

c. Atunci cand 1n Incubator nu mai este spatiu de crestere rapida;
d. Atunci cand au fost depdsite capacititile stabilite de mentori;
e. Atunci cand nu sustin initiativele Incubatorului.

CAP. V. Obligatiile partilor

Art. 24. Obligatiile Administratorului Incubatorului (Locator) fatd de intreprinderea
incubata (Locatar):

a. Locatorul se obligd sd pund la dispozitia locatarului spatiul inchiriat
aprobat, la termenul fixat de parti, intr-o stare corespunzatoare destinatiei pentru care a fost
inchiriat si in conditii proprii desfasurarii unei activitati normale. Predarea se face pe baza
de process verbal de predare-primire;

b. Locatorul se obligd sa efectueze pe cheltuiala sa reparatiile sau interventiile
impuse de lucru pentru mentinerea spatiului Inchiriat in stare de functionalitate si
sigurantd, conform destinatiei sale (reparatii capitale, reparatii ale degradarilor provenind
din uzul normal al lucrului, reparatiile la partile comune ale imobilului in care se afla
spatiul comercial al societatii incubate);

c. Locatorul se obligad sa garanteze pe locatar pentru evictiune §i pentru viciile
ascunse ale bunului existente atit Tn momentul incheierii contractului de inchiriere cat si
cele aparute ulterior;

d. Locatorul se obliga sa nu il tulbure pe locatar in exercitiul drepturilor sale
stabilite Tn contractul de incubare;

e. Locatorul se obliga sa asigure folosirea libera a cdilor de acces;

f. Locatorul se obligd sa asigure paza si supravegherea P.S.I. in afara
programului de functionare a Incubatorului, in conditiile In care locatarul utilizeaza
corespunzator dotdrile specifice existente;

g. Locatorul se obligd sd asigure toate serviciile specificate in clauzele
contractuale ce vor fi negociate cu fiecare firma incubata.

Art. 25. Obligatiile intreprinderii incubate:

a. Rezidentul are obligatia de a plati contravaloarea taxei de incubare,

respectiv a utilitatilor, la termenele stipulate in contract;



b. Rezidentul are obligatia de a prezenta, la solicitarea conducerii
Incubatorului, toate documentele contabile, situatiile financiare, contractele etc., din care
sd reiasd cd desfasoard o activitate conform planului de afaceri si se Incadreazda in
indicatorii planificati;

c. Rezidentul are obligatia de a elibera si de a preda spatiul inchiriat, in stare
corespunzitoare, impreuna cu mobilierul si echipamentul existent la intrarea 1n incubator,
la sfarsitul celui de-al treilea an de incubare;

d. Rezidentul are obligatia de a folosi spatiul inchiriat ca un bun proprietar,
conform destinatiei sale si scopului pentru care a fost inchiriat;

e. Rezidentul se obligd sd asigure supravegherea P.S.I. si paza in timpul
programului de functionare a Incubatorului pentru spatiul ce face obiectul contractului;

f. Rezidentul are obligatia de a efectua lucrarile specifice intretinerii,
reparatiilor locative si de Tnlocuire a instalatiilor aflate Tn folosinta exclusiva, precum si
orice reparatii care sunt necesare datoritd culpei sale;

g. Rezidentul se obligd sa nu desfasoare activitati care pot limita buna folosire
a spatiilor comune si a spatiilor Tnvecinate si sa rdspunda pentru orice stricaciune sau
degradare, datorate faptelor proprii, colaboratorilor sau clientilor sai;

h. Rezidentul are obligatia sd permitd locatorului efectuarea lucrdrilor de
reparatii sau interventie impuse de necesitatea mentinerii in stare de functionalitate si
siguranta a spatiului Inchiriat si care sunt in sarcina locatorului;

i. Rezidentul are obligatia sd permitd accesul periodic al delegatilor
locatorului pentru verificarea respectarii obligatiilor asumate prin contractul de incubare;

j- Rezidentul are obligatia de a desfasura numai activititile prezentate in
planul de afaceri;

k. Rezidentul se obliga sa renunte la orice pretentii cu privire la restituirea
contravalorii imbunatatirilor aduse acestuia. La incetarea inchirierii, locatarul va ridica
numai elementele amovibile din dotarea spatiului, proprietatea acestuia. Prin elemente
amovibile partile Inteleg numai corpurile de mobilier si accesoriile acestora, care nu fac
corp comun cu spatiul inchiriat, iar ridicarea acestora nu influenteazd negativ aspectul
estetic al respectivului spatiu;

L. Rezidentul se obligd sa achite contravaloarea serviciilor de care a beneficiat
(in conformitate cu clauzele contractuale). Sunt interzise Tn mod expres subinchirierea,
comodatul sau transmiterea sub orice formad a folosintei spatiului sau echipamentelor

inchiriate.



CAP. VL. incetarea contractului de incubare

Art. 26. Drepturile si obligatiile acordate prin contractul de incubare ce va fi
incheiat intre cei selectati, si societatea administrator, in baza prezentului regulament, vor
curge pe o perioada de maxim 3 (trei) ani. Ulterior, se vor acorda o perioada suplimentara
de maximum 2 (doi) ani, corespunzitoare etapei de post-incubare, in care firmele vor
continua sd beneficieze de servicii de sprijin, fard a mai ocupa spatii fizice Tn cadrul
incubatorului.

Art. 27. Contractul de incubare, se reziliazd de drept in oricare din urmaétoarele
cazuri:

a. in situatia 1n care locatarul nu pliteste, in termen de 45 (patruzecisicinci)
zile lucratoare de la data emiterii facturii, sumele de bani datorate SocietatiiAdministrator
in temeiul Contractului;

b. in situatia in care locatarul nu foloseste spatiul/infrastructura conform

destinatiei stabilite prin contractul de incubare;

c. in situatia Tn care locatarul nu 1isi respectd oricare dintre obligatiile
contractuale;

d. dacd una dintre parti intrd in procedura falimentului sau in procedura de
dizolvare/lichidare;

e. in situatia Tn care locatarul incalcd oricare dintre prevederile cuprinse in

Regulamentele adoptate de COVIMM CONSULTING SRL;
f. COVIMM CONSULTING SRL nu 1si respecta oricare dintre obligatiile

contractuale;
g. in situatia in care locatarul nu mai Indeplineste conditiile de incubare;
h. in alte cazuri prevazute in contractul de incubare sau de legea in vigoare.

Art. 28. Contractul de incubare inceteaza prin ajungerea la termen.

CAP. VII. Dispozitii finale

Art. 29. Prezentul Regulament de Gestionare si Administrare a Incubatorului de
Afaceri — Desing Bank Sfantu Gheorghe poate fi modificat si actualizat prin hotdrarea
COVIMM CONSULTING SRL si a Fondatorului.

Art. 30. Prezentul Regulament de Gestionare si Administrare a Incubatorului de
Afaceri — Desing Bank Sfantu Gheorghe este obligatoriu pentru toti rezidentii
Incubatorului si constituie anexa la contractele ce vor fi Incheiate.

Art. 31. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile celorlalte regulamente
adoptate de societatea administrator COVIMM CONSULTING SRL, regulamente

obligatorii pentru toti rezidentii centrului.



Anexa 1. Coduri CAEN

Sectorul IT si industriile creative

Sectorul IT si industriile creative cuprind urmatoareel coduri CAEN:

Echivalent
CAEN
Denumire CAEN
Rev. 2
Rev. 3
Tipdrirea ziarelor 1811 1811
Alte activitati de tiparire n.c.a 1812 1812
Servicii pregatitoare pentru pre-tiparire 1813 1813
Legatorile si servicii conexe 1814 1814
Reproducerea inregistrarilor 1820 1820
Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor 2680 2670
Fabricarea instrumentelor musicale 3220 3220
Activitati de editare a cartilor 5811 5811
Activitati de editare de ghiduri, compedii, liste de adrese si similar 5812 5819
Activitati de editare a ziarelor 5813 5812
Activitati de editare a revistelor si periodicelor 5814 5813
Alte activitati de editare 5819
5819 6039
Activitati de editare a jocurilor de calculator 5821 5821
Activitati de editare a altor produse software 5829 5829
Activitati productie cinematograficd, video si de programe de o1 5911
televiziune 6020
Activitati post-productie cinematografica, video si de programe de
5912 5912
televiziune
Activitdti de distributie a filmelor cinematografice, video si a
5913 5913
programelor de televiziune
Proiectia de filme cinematografice 5914 5914
Activitati de realizare a inregistrdrilor audio si activitati de editare
5920 5920
muzicalad
Activitati de difuzare a programelor de radio 6010 6010
Activitati de difuzare a programelor de televiziune 6020 6020
Activitati de realizare a software-ului la comanda (software orientat
6201 6210
catre client)
Activitati de consultanta in tehnologia informatiei 6202 6220




Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei 6209 6290
Activitati ale portalurilor web 6039
’ 6312
6391
Activitati de arhitecturd 7111 7111
Activitati de design specializat 7411
7412
7410 7413
7414
Activitati fotografice 1812
5819
7420 7420
fnvé‘gémﬁnt 1n domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans,
8552 8552
arte plastice, alte domenii)
Activitati de interpretare artistica (spectacole) 9001 9020
Activitati de creatie artistica 9002 9039
Activitati de gestionare a sdlilor de spectacole 5811
5812
5813
9003 9011
9012
9013
9130
Activitdtile ale bibliotecilor si arhivelor 9004 9031
Activitati ale muzeelor 9111
9191 9112
Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de
9102 9121
interes turistic
Alte activitati recreative si distractive n.c.a 9103 9122
Industria usoara
Sectorul industria usoara cuprinde urmatoarele coduri CAEN:
Denumire CAEN Echivalent
Rev 2. CAEN
Rev. 3
Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor 1310 1310
Productia de tesaturi 1320
1320 1396
2399
Finisarea materialelor textile 1330 1330
1812
Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare 1391 1391
Fabricarea de articole confectionate din textile (cu 1392
Yo o T 1392
exceptia Tmbracamintei si lenjeriei de corp) 1396
Fabricarea de covoare si mochete 1393 1393




Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase 1394 1394
Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu
. .. PO 1395 1395
exceptia confectiilor de imbracdminte
Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile 1396 1396
Fabricarea altor articole textile n.c.a. 1399 1399
Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele 1411 1424
Fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru 1412 1423
Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv 1410
. 1413
lenjeria de corp) 1421
Fabricarea de articole de lenjerie de corp 1410
1414
1422
Fabricarea altor articole de Tmbracaminte si accesorii 1410
n.c.a. 1421
1419 1422
1424
1429
Fabricarea articolelor din blana 1420 1424
Faprlcarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si 1431 1410
articolelor de galanterie
Fabrlvcavreg prin tricotare sau crosetare a altor articole de 1439 1410
imbracaminte.
Tavbam_rea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea 1511 1511
blanurilor
Fabrlcarea articolelor de voiaj si marochinérie si a 1512 1512
articolelor de harnasament
Fabricarea ncaltamintei 1520 1520

Silvivultura, prelucrare lemnului si mobilier

Sectorul silvivultura, prelucrare lemnului si mobilier cuprinde urmatoarele coduri CAEN:

Denumire CAEN Echivalent
Rev 2. CAEN
Rev. 3
Activitati de servicii anexe silviculturii 0240 0240
Taierea si rindeluirea lemnului 1611
¥ 1610
1612
Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn 1621
’ 1621
1627
Fabricarea parchetului asamblat in panouri 1622
1622
1627
Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAimplarie, 1623
pentru constructii 1623 1625
1627
Fabricarea ambalajelor din lemn 1624
1624
1627
Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor
din pluta, 1520
paie si din alte materiale vegetale Tmpletite 1629 1626
Exceptie: 1627
1629.21 Pluta naturala prelucrata primar; deseuri de 1628

pluta




